3.2 Making legitimieren:
Lehrplanbezluge
herstellen

Bjorn Maurer

Soll Making im Schulalltag langerfristig veran-
kert werden, stellt sich schnell die Frage, welche
Kompetenzen sich Schuler:innen im MakerSpa-
ce aneignen. Die nachfolgende Zusammenstel-
lung macht deutlich, dass schulisches Making
nicht etwas Zusatzliches ist, sondern dass we-
sentliche Ziele und Anliegen der Maker Educati-
on mit den Vorgaben der Lehrplane Uberein-
stimmen. Nebst Fachkompetenzen (FK), insbe-
sondere aus den Fachbereichen «Textiles und
Textiles Gestalten» (TTG), «Bildnerisches Gestal-
ten (BG)», «Mensch, Natur, Gesellschaft» (NMG),
«Medien und Informatik» (MI) und «Deutsch»,
haben Uberfachliche Kompetenzen (UfK) und
Kompetenzen aus dem Bereich «Bildung fur
nachhaltige Entwicklung» (BNE) ein hohes Ge-
wicht.
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3.2.1 Vier Kompetenzfelder

Making-Kompetenzen lassen sich in Anlehnung an die Ter-
minologie vieler Lehr- und Bildungsplane in vier Kompe-
tenzfelder unterteilen.
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Die Making-Kompetenzen werden im Folgenden konkretisiert und mit den passen-
den Lehrplankompetenzen (Lehrplan 21 der Schweizer Volksschule) zusammen-
gebracht. Fachkompetenzen sind Blau gekennzeichnet und in der Onlineversion
des Kapitels direkt verlinkt.

PERSONALE KOMPETENZEN

KOMPETENZ- KOMPETENZ LEHRPLANBEZUG
BEZEICHNUNG
11 EIGENINITIATIVE Die Schiiler:innen werden von sich  Ufk: Eigenstandigkeit
aus aktiv, engagieren sich und Interessen und Bediirfnisse
treffen selbststandig Entscheidun- wahrnehmen und formulieren
gen.
1.2 OFFENHEIT Die Schiiler:innen stehen UfK: sich in neuen, ungewohnten
Unbekanntem offen und neugierig Situationen zurechtfinden

gegentiber und sind bereit, Neues  fy. B2 A.2.1b | BG.2.A.2f
dazuzulernen.

13 SELBSTREFLEXION Die Schiiler:innen kennen ihre UfK: Selbstreflexion
Stérken und Schwéchen, kénnen Eigene Ressourcen kennen und
ihre Lernfortschritte wahrnehmen nutzen

und ihre Leistungen realistisch

selbsteinschitzen. auf Starken zurtickgreifen und

diese gezielt einsetzen

1.4 UBERZEUGUNGSKRAFT  Die Schiiler:innen entwickeln UfK: unterschiedliche Sachver-
Selbstvertrauen und kénnen ihre halte sprachlich ausdriicken und
Ideen anderen gegeniiber mit sich dabei anderen versténdlich
tUberzeugenden Argumenten machen

prasenticren Argumente zum eigenen

Standpunkt versténdlich und
glaubwiirdig vortragen

FK: D.3.DA1
1.5 RESILIENZ Die Schiiler:innen entwickeln UfK: auf eine Aufgabe konzentrie-
Resilienz und Durchhaltevermégen ren und ausdauernd und
in schwierigen Situationen. Sie diszipliniert daran arbeiten

lassen sich von Misserfolgen nicht

> Strategien einsetzen, um eine
entmutigen.

Aufgabe auch bei Widerstanden
und Hindernissen zu Ende zu

fahren
1.6 VERANTWORTUNG Die Schiiler:innen tibernehmen UfK: Fehler analysieren und (iber
Verantwortung fir ihren Lernpro- alternative Lésungen nachdenken

zess und richten ihr Handeln
anhand ethischer Prinzipien und
gesellschaftlicher Normen aus.

auf Lernwege zurlickschauen,
diese beschreiben und beurteilen

1.7 NACHHALTIGKEIT Die Schiiler:innen kénnen Making- FK: NMG.5.3 | NMG.6.5 | NMG.11.3
Prozesse und Produktentwickung | TTG.3.B.1 | NT.1.3 | NT.3.3 |
an Kriterien der Nachhaltigkeit TTG.1.B1| TTG.3.B.2

ausrichten und einen Beitrag zur
nachhaltigen Entwicklung leisten.

Lehrplan 21
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https://v-fe.lehrplan.ch/index.php?code=a%7C7%7C1%7C2%7C1%7C2&hilit=101xaUpkK5yx3mEr5KnRbTGG2pS3bHKgG#101xaUpkK5yx3mEr5KnRbTGG2pS3bHKgG
https://v-fe.lehrplan.ch/index.php?code=a%7C7%7C1%7C2%7C1%7C2&hilit=1015RLp3mcmpxy23dBDDfSN3yvcKnGzYa#1015RLp3mcmpxy23dBDDfSN3yvcKnGzYa
https://v-fe.lehrplan.ch/index.php?code=a%7C1%7C11%7C3%7C4%7C1&hilit=101kkVf4RptkGteGBmzqNarVvFdVWsPwk
https://v-fe.lehrplan.ch/index.php?code=a%7C6%7C1%7C5%7C0%7C3&hilit=101kkKrNxegYX2RdmPR33raYHmPckfcNu
https://v-fe.lehrplan.ch/index.php?code=a%7C6%7C1%7C6%7C0%7C5&hilit=101kkgfvYTkv46XBk4ud6uqZRCFrDuy3b
https://v-fe.lehrplan.ch/index.php?code=a%7C6%7C1%7C11%7C0%7C3&hilit=101kkyUM3hdhHC98GXaEvRhGyFtAPMWau
https://v-fe.lehrplan.ch/index.php?code=a%7C7%7C2%7C3%7C2%7C1&hilit=101kkYLuKF6JkeLfB8bxZDfgLrWaPudrZ
https://v-fe.lehrplan.ch/index.php?code=a%7C6%7C2%7C1%7C0%7C3&hilit=101kkAFmzZTRmPx2UhS6dFh2GChnDCT3w
https://v-fe.lehrplan.ch/index.php?code=a%7C6%7C2%7C3%7C0%7C3&hilit=101kkqPkxzySr4sVdNv5XFm3St3tt3w2J
https://v-fe.lehrplan.ch/index.php?code=a%7C7%7C2%7C1%7C2%7C1&hilit=101kkq38gEHqgqte2a8VndyNMG93zx2qG
https://v-fe.lehrplan.ch/index.php?code=a%7C7%7C2%7C3%7C2%7C2&hilit=101kkfZCHGAV7JLx7AX4LMsgw6J8LBC4d

3.2

KOMPETENZ-
BEZEICHNUNG

FEEDBACK

FEHLERKULTUR

SOZIALE KOMPETENZEN

KOMPETENZ

Die Schiiler:innen kénnen im Team
zusammenarbeiten und ihre
Starken und Begabungen sinnvoll
einsetzen.

Die Schiiler:innen kénnen sich bei
Making-Prozessen gegenseitig
unterstiitzen und inspirieren.

Die Schiiler:innen kénnen sich
Feedback geben, annehmen und im
eigenen Vorhaben verwerten.

Die Schiiler:innen kénnen in der
Lerngemeinschaft eine innovations-
freundliche Fehlerkultur pflegen
und aus ihren Fehlern lernen.

KONZIPIEREN - LEHRPLANBEZUGE HERSTELLEN

LEHRPLANBEZUG

UfK: Dialog- und Kooperations-
fahigkeit; Konfliktfahigkeit,
Umgang mit Vielfalt

FK: MI1.4 | DA.C1 | D.3.C1

UfK: Kritik annehmen und die
eigene Position hinterfragen
Kritik angemessen, klar und
anstandig mitteilen und mit
konstruktiven Vorschldagen
verbinden

FK: ERG.5.6, ERG.5.4 | MU.5.C.1

Nicht explizit im LP21 erwéhnt
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https://v-fe.lehrplan.ch/index.php?code=a%7C10%7C0%7C1%7C0%7C4&hilit=101kk27rgHuqpy6NCaqxc2zFpyw5JBXt8
https://v-fe.lehrplan.ch/index.php?code=a%7C1%7C11%7C1%7C3%7C1&hilit=101kkMScYBtwdXPxemEUZeScPKHPpRStf
https://v-fe.lehrplan.ch/index.php?code=a%7C1%7C11%7C3%7C3%7C1&hilit=101kkz8Mt8w7tpeHrG5pgBaMZyHTASa2C
https://v-fe.lehrplan.ch/index.php?code=a%7C6%7C5%7C5%7C0%7C6&hilit=101gbrKwFRLKDHZ4twHSJaZCvyppHprrF#101gbrKwFRLKDHZ4twHSJaZCvyppHprrF
https://v-fe.lehrplan.ch/index.php?code=a%7C6%7C5%7C5%7C0%7C4&hilit=101SmyM6W94XMGtqRxSBHkmqyyeGG5kw8#101SmyM6W94XMGtqRxSBHkmqyyeGG5kw8
https://v-fe.lehrplan.ch/index.php?code=a%7C8%7C0%7C5%7C3%7C1&hilit=101fpE4y8zCGunqenhbUDkCSTu7DtR5WL#101fpE4y8zCGunqenhbUDkCSTu7DtR5WL

3.2

KOMPETENZ-
BEZEICHNUNG

PROBLEMLOSEN

KREATIVITAT

PLANUNG/
ORGANISATION

PRODUKT-
ENTWICKLUNG

INFORMATIONS-
KOMPETENZ

METHODISCHE KOMPETENZEN

KOMPETENZ

Die Schiiler:innen kénnen
Anforderungen und Problemstel-
lungen in Making-Projekten
verstehen und passende Lésungen
entwickeln.

Die Schiiler:innen kdnnen innovativ
und kreativ denken und geeignete
Ideen fiir ihre Projekte auswahlen.

Die Schiiler:innen kénnen ihren
Making-Prozess eigenstiandig
planen, strukturieren und
dokumentieren.

Die Schiiler:innen kénnen ein
Produkt mithilfe designorientierter
Methoden (Iteration, Design
Thinking) entwickeln und
verbessern.

Die Schiiler:innen kénnen sich fiir
ihr Making-Projekt Informationen
beschaffen und deren Eignung fiir
das eigene Vorhaben beurteilen.

KONZIPIEREN - LEHRPLANBEZUGE HERSTELLEN

LEHRPLANBEZUG

UfK: Aufgaben- und Problemstel-
lung sichten und verstehen

bekannte Muster hinter der
Aufgabe /dem Problem erkennen
und daraus einen Lésungsweg
ableiten

FK: TTG.2.B1 | TTG.2.A.1| MI.2.2 |
TTG.1.A1

UfK: neue Herausforderungen
erkennen und kreative Losungen
entwerfen

FK:TTG.2.A.2 | D.4.C1 |
TT1G.2.A.3

UfK: Lern- und Arbeitsprozesse
planen, durchfiihren und
reflektieren

einen geeigneten Arbeitsplatz
einrichten, das eigene Lernen
organisieren, die Zeit einteilen
und bei Bedarf Pausen einlegen

FK: TTG.1.B.2 | TTG.2.A.3 |

UfK: Ziele fiir die Aufgaben und
Problemlésungen setzen und
Umsetzungsschritte planen

FK:MA.2.C.2 | TTG.2.A.3 |
TTGA.B1 |

UfK: Informationen suchen,
bewerten, aufbereiten und
présentieren

Qualitdt und Bedeutung der
gesammelten und strukturierten
Informationen abschatzen und
beurteilen

FK:MI.1.2 | D.2.B.1 | D.4.C1 | MI
Anwendungskompetenzen
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https://v-fe.lehrplan.ch/index.php?code=a%7C7%7C2%7C2%7C2%7C1&hilit=101kkRMw8Yy5NyyG7HKGFgXHFKJPvtUxy
https://v-fe.lehrplan.ch/index.php?code=a%7C7%7C2%7C2%7C1%7C1&hilit=101kk8wsztnFeVxeJag2RS7vnAMkrpNqn
https://v-fe.lehrplan.ch/index.php?code=a%7C10%7C0%7C2%7C0%7C2&hilit=101kksSVtTYN3Zf8Ad8WhTrCgB8HhPgbd
https://v-fe.lehrplan.ch/index.php?code=a%7C7%7C2%7C1%7C1%7C1&hilit=101kkHYDeXeAp4f3aqYKRzAnSpkvJtabN
https://v-fe.lehrplan.ch/index.php?code=a%7C7%7C2%7C2%7C1%7C2&hilit=101kkuknx7pDZpWedFwbMW5PMXpxdfL88
https://v-fe.lehrplan.ch/index.php?code=a%7C1%7C11%7C4%7C3%7C1
https://v-fe.lehrplan.ch/index.php?code=a%7C7%7C2%7C2%7C1%7C3&hilit=101BTksqtPxZAMsMPbBNTpapkurUT9dZ9#101BTksqtPxZAMsMPbBNTpapkurUT9dZ9
https://v-fe.lehrplan.ch/index.php?code=a%7C7%7C2%7C1%7C2%7C2&hilit=101kkCvVBvhkYKTtF4aq4SSPPfvSm2uJW
https://v-fe.lehrplan.ch/index.php?code=a%7C7%7C2%7C2%7C1%7C3&hilit=101kkT4NPyF5maaFXRSeLaEXeX8KVXgkL
https://v-fe.lehrplan.ch/index.php?code=a%7C5%7C0%7C2%7C3%7C2&hilit=101kkbNcyADzu7rYWkzqvfmRTsUnCCfvn
https://v-fe.lehrplan.ch/index.php?code=a%7C7%7C2%7C2%7C1%7C3&hilit=101kkT4NPyF5maaFXRSeLaEXeX8KVXgkL
https://v-fe.lehrplan.ch/index.php?code=a%7C7%7C2%7C1%7C2%7C1&hilit=101kkq38gEHqgqte2a8VndyNMG93zx2qG
https://v-fe.lehrplan.ch/index.php?code=a%7C10%7C0%7C1%7C0%7C2&hilit=101kkDtvDmKv2gGfyZZzhKfFP8wkrLPRS
https://v-fe.lehrplan.ch/index.php?code=a%7C1%7C11%7C2%7C2%7C1
https://v-fe.lehrplan.ch/index.php?code=a%7C1%7C11%7C4%7C3%7C1

3.2

KOMPETENZ-
BEZEICHNUNG

DIGITALE FABRIKATION

PHYSICAL COMPUTING

ELEKTRONIK

MATERIAL- UND
WERKZEUGKUNDE

DESIGN / GESTALTUNG

MEDIENKOMPETENZ

FACHKOMPETENZEN

KOMPETENZ

Die Schiiler:innen kennen die
Potenziale und Gestaltungsmaoglich-
keiten der digitalen Fabrikation und
kénnen sie im Rahmen eigener
Projekte zielfiihrend und sinnvoll
nutzen.

Die Schiiler:innen kennen die
Funktionsweise der digitalen
Steuerungstechnologie (Sensoren,
Microcontroller, Aktoren) und kénnen
sie im Rahmen von Physical
Computing Projekten sinnvoll
einsetzen.

Die Schiiler:innen kennen einfache
Programmierumgebungen und
kénnen damit zu ihren Projekten
passende Software entwickeln.

Die Schiiler:innen kennen géangige
Elektronikkomponenten, Schaltungen
und Méglichkeiten zur Gewinnung von
elektrischer Energie. Sie kénnen die
Komponenten in eigenen Projekten
sinnvoll integrieren und nutzen.

Die Schiiler:innen kennen mechani-
sche Komponenten und Anwendungs-
beispiele und kénnen diese in eigenen
Projekten funktionsfahig verwenden.

Die Schiiler:innen kennen Eigenschaf-
ten von verschiedenen Materialien
und Werkzeugen und kénnen sie fir
die Fertigung von Produkten
zielfiihrend auswéhlen und nutzen.

Die Schiiler:innen kénnen Objekte
unter Berlcksichtigung von
naturwissenschaftlichen Gesetzmés-
sigkeiten, dsthetischen Anforderun-
gen und Usability adressatengerecht
entwickeln.

Die Schiiler:innen kénnen digitale
Medienprodukte herstellen bezie-
hungsweise digitale Medien fir
Recherche, Ideenentwicklung,
Zusammenarbeit, Modellierung von
Prototypen, Produktpréasentation und
Prozessdokumentation kompetent
nutzen.

LEHRPLANBEZUG

FK: TTG.3.A.2 | TTG.3.B.4 |
NT1.2 |

FK: NMG.3.2 | NMG.5.2 | NT.5.2 |
NT.5.3 | NT.4.1

FK: TTG.2.C | TTG.2.D.1|
TTG.2.E1| NMG.3.3 | NMG.3.4 |

FK: TTG.3.A.2.c | TTG.3.Al.c |

Die Kompetenziibersicht macht deutlich, dass ein Grossteil der Making-Kompeten-
zen Uberschneidungen mit Fachkompetenzen und tberfachlichen Kompetenzen
des Lehrplans 21 haben. Dadurch lasst sich auch legitimieren, dass Lernzeit aus
den betreffenden Fachern herangezogen wird, um Making im Unterricht zu ermég-

lichen
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https://v-fe.lehrplan.ch/index.php?code=a%7C7%7C2%7C3%7C1%7C2&hilit=101kkwcA3tWMeZaKSFBMNMAryxn8sS2Wu
https://v-fe.lehrplan.ch/index.php?code=a%7C7%7C2%7C3%7C2%7C4&hilit=101kk7527etHPUZzJzHyAebg64y7hrtGP
https://v-fe.lehrplan.ch/index.php?code=a%7C6%7C2%7C1%7C0%7C2&hilit=101kkgf26nNLzabytsy6zmYXtzbMfUmWY
https://v-fe.lehrplan.ch/index.php?code=a%7C10%7C0%7C2%7C0%7C3&hilit=101kkfnmfa8ECXwqHcNnYSwChATaKnxHw
https://v-fe.lehrplan.ch/index.php?code=a%7C10%7C0%7C2%7C0%7C2&hilit=101kksSVtTYN3Zf8Ad8WhTrCgB8HhPgbd
https://v-fe.lehrplan.ch/index.php?code=a%7C10%7C0%7C2%7C0%7C3&hilit=101kkfnmfa8ECXwqHcNnYSwChATaKnxHw
https://v-fe.lehrplan.ch/index.php?code=a%7C10%7C0%7C2%7C0%7C2&hilit=101kksSVtTYN3Zf8Ad8WhTrCgB8HhPgbd
https://v-fe.lehrplan.ch/index.php?code=a%7C6%7C1%7C3%7C0%7C2&hilit=101kkmG2bPCprqKHJfckuMULKg8fV6kG9
https://v-fe.lehrplan.ch/index.php?code=a%7C6%7C1%7C5%7C0%7C2&hilit=101kkGFSYKtW8wwPd4FEL5aLvBfT4GX37
https://v-fe.lehrplan.ch/index.php?code=a%7C6%7C2%7C5%7C0%7C2&hilit=101kk3BLUaUvyeYJDtCvYGTV7dXFny7RM
https://v-fe.lehrplan.ch/index.php?code=a%7C6%7C2%7C5%7C0%7C3&hilit=101kkGbxRqC93c6RkYdhRNd2mxG7YYGJG
https://v-fe.lehrplan.ch/index.php?code=a%7C6%7C2%7C4%7C0%7C1&hilit=101kkp2xrb6dEZ95kW3JmSyCS65cfSpMK
https://v-fe.lehrplan.ch/index.php?code=a%7C6%7C1%7C3%7C0%7C1&hilit=101kkXgkgkVFyueg3UKLrKX4xKCtAFBzH
https://v-fe.lehrplan.ch/index.php?code=a%7C6%7C1%7C3%7C0%7C2&hilit=101kkmG2bPCprqKHJfckuMULKg8fV6kG9
https://v-fe.lehrplan.ch/index.php?code=a%7C6%7C2%7C5%7C0%7C1&hilit=101kk54LJHDrBAYWhsqduxqkHDmFqZV7w
https://v-fe.lehrplan.ch/index.php?code=b%7C7%7C2%7C2%7C3&hilit=101haAx9wquFcDPbN9g5GKhyDSq47hmzX
https://v-fe.lehrplan.ch/index.php?code=a%7C7%7C2%7C2%7C4%7C1&hilit=101kk6paEWM7qkhVeb57wzT227bPeWTv3
https://v-fe.lehrplan.ch/index.php?code=a%7C7%7C2%7C2%7C5%7C1&hilit=101kkEL5RhAHsAh5d6thLNP2mFfxAuqwT
https://v-fe.lehrplan.ch/index.php?code=a%7C6%7C1%7C3%7C0%7C3&hilit=101kkKL2RnZGekZhRn4kA7LXmuLT3Xamc
https://v-fe.lehrplan.ch/index.php?code=a%7C6%7C1%7C3%7C0%7C4&hilit=101kk9Uy8WyrCugUSYNBmUCqJqMDpvtFA
https://v-fe.lehrplan.ch/index.php?code=a|7|2|3|1|2&hilit=101BX4LY5LvpUmEBq6y6pZcXpGWxYzdHn#101BX4LY5LvpUmEBq6y6pZcXpGWxYzdHn
https://v-fe.lehrplan.ch/index.php?code=a|7|2|3|1|1&hilit=101ztgaBmG4JctffEpYypxL8Pm7vzSehA#101ztgaBmG4JctffEpYypxL8Pm7vzSehA
https://v-fe.lehrplan.ch/index.php?code=a%7C10%7C0%7C1%7C0%7C2&hilit=101kkDtvDmKv2gGfyZZzhKfFP8wkrLPRS
https://v-fe.lehrplan.ch/index.php?code=a%7C10%7C0%7C1%7C0%7C3&hilit=101kkVt4Y4MTYYDExbttwAGeKnGNrWMDq
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